
 Объявление о приеме документов для участия в конкурсе.

Управление Федерального казначейства по Ярославской области (далее – Управление) объявляет конкурс на замещение вакантных должностей  государственной гражданской службы Российской Федерации 

	Должность 
	Расположение рабочего места
	Категория и группа должности гражданской службы

	Главный специалист-эксперт отдела централизованной бухгалтерии 
	150040,
г. Ярославль,
пр-т. Октября  д.62- а
	Старшая группа должностей, категория «специалисты»

	Ведущий специалист-эксперт  отдела централизованной бухгалтерии                  ( Вакансия 1)
	150040,
г. Ярославль,
пр-т. Октября  д.62- а
	Старшая группа должностей, категория «специалисты»

	Ведущий специалист-эксперт  отдела централизованной бухгалтерии 
(Вакансия 2)
	150040,
г. Ярославль,
пр-т. Октября д.62- а
	Старшая группа должностей, категория «специалисты»



            Квалификационные требования для замещения вакантной должности   главный специалист-эксперт отдела централизованной бухгалтерии:
    1.  Уровень профессионального образования: высшее образование.
         2. Стаж гражданской службы или стаж работы по специальности: без предъявления требования к стажу.
3. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий.
        4.Наличие профессиональных знаний: 
4.1.В сфере законодательства Российской Федерации: должен знать 
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
        4.2. Иные профессиональные знания: должен знать правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.
          5.Наличие функциональных знаний: должен знать основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете; должен знать порядок ведения бюджетного учета территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, полномочия которых переданы Федеральному казначейству, включая составление и представление бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета; должен знать правила начисления физическим лицам выплат по оплате труда и иных выплат, а также связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и их перечисление; должен знать порядок организации работы по осуществлению мониторинга в Федеральном казначействе информации, представляемой в подсистему «Учет и отчетность» Системы «Электронный бюджет»; порядок осуществления внутреннего контроля и технологические регламенты Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности отдела централизованной бухгалтерии Управления (далее – Отдел).  
           6.Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения;  умение управлять изменениями.
          7. Наличие профессиональных умений: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
           8.Наличие функциональных умений: применение основ законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о составлении и представлении бюджетной  отчетности; о порядке начисления физическим лицам заработной платы и иных выплат; о начислении и перечислении страховых взносов и налогов; о составлении в установленные сроки отчетности в органы государственной статистики, налоговые органы, государственные внебюджетные фонды и иные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; в части организации работы по осуществлению мониторинга в Федеральном казначействе информации, представляемой в подсистему «Учет и отчетность» Системы «Электронный бюджет»; по осуществлению внутреннего контроля и исполнения технологических регламентов Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности Отдела.
          Квалификационные требования для замещения вакантной должности   ведущий специалист-эксперт отдела централизованной бухгалтерии   ( Вакансия 1):
    1.  Уровень профессионального образования: высшее образование.
         2. Стаж гражданской службы или стаж работы по специальности: без предъявления требования к стажу.
3. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий.
         4. Наличие профессиональных знаний: 
         4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: должен знать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
         4.2.Иные профессиональные знания: должен знать правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.
         5.Наличие функциональных знаний: должен знать основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете; должен знать порядок ведения бюджетного учета территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, полномочия которых переданы Федеральному казначейству, включая составление и представление бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета; порядок осуществления внутреннего контроля и технологические регламенты Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности отдела централизованной бухгалтерии Управления (далее – Отдел). 
         6.Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения;  умение управлять изменениями.
         7.Наличие профессиональных умений: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
         8.Наличие функциональных умений: применение основ законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о составлении и представлении бюджетной  отчетности; о составлении в установленные сроки отчетности в органы государственной статистики, налоговые органы и иные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; по осуществлению внутреннего контроля и исполнения технологических регламентов Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности Отдела.
         Квалификационные требования для замещения вакантной должности   ведущий специалист-эксперт отдела централизованной бухгалтерии                          (Вакансия 2):
    1.  Уровень профессионального образования: высшее образование.
         2. Стаж гражданской службы или стаж работы по специальности: без предъявления требования к стажу.
          3. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий.
4. Наличие профессиональных знаний: 
         4.1.В сфере законодательства Российской Федерации: должен знать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
         4.2.Иные профессиональные знания: должен знать правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.
         5.Наличие функциональных знаний: должен знать основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете; должен знать порядок ведения бюджетного учета территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, полномочия которых переданы Федеральному казначейству, включая составление и представление бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета; должен знать правила начисления физическим лицам выплат по оплате труда и иных выплат, а также связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и их перечисление; порядок осуществления внутреннего контроля и технологические регламенты Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности отдела централизованной бухгалтерии Управления (далее – Отдел).  
         6.Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения;  умение управлять изменениями.
        7.Наличие профессиональных умений: работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
         8.Наличие функциональных умений: применение основ законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о составлении и представлении бюджетной  отчетности; о порядке начисления физическим лицам заработной платы и иных выплат; о начислении и перечислении страховых взносов и налогов; о составлении в установленные сроки отчетности в органы государственной статистики, налоговые органы, государственные внебюджетные фонды и иные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; по осуществлению внутреннего контроля и исполнения технологических регламентов Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности Отдела.
        Условия  прохождения  гражданской службы  установлены  Федеральным законом  от 27 июля 2004 г.  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской Федерации», Указом Президента  Российской Федерации  от 16 февраля  2005  г. № 159  « О примерной  форме  служебного контракта  о прохождении   государственной  гражданской службы  Российской Федерации и замещении должности  государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25 июля  2006 г.  № 763 «О денежном содержании  федеральных государственных гражданских служащих» и иными  нормативно-правовыми актами Российской Федерации.       
  Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. Гражданский служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
             Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел   государственной гражданской службы и кадров Управления (далее - кадровая служба Управления) следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.  N 667-р, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма N 001-ГС/у), форма которого утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. N 984н;
        е)  копию документа,  подтверждающего  регистрацию  в системе  индивидуального  (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая)  деятельность осуществляется впервые);  


  ж)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. *
         При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных  в Управлении.
         Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу Управления  заявление на имя представителя нанимателя.
         Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в кадровую службу Управления заявление на имя представителя нанимателя и  заполненную, подписанную   им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р, с фотографией.
          Документы  для участия в конкурсе  представляются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Управления и  федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – официальный сайт в сети «Интернет»).
        Документы представляются   в кадровую службу Управления гражданином (гражданским служащим)  следующими способами:
         1. Лично:  с понедельника по пятницу с  09:00 до 16:00 (перерыв на обед
13.00 до 13.48)  по адресу: 150044, г. Ярославль, ул. Полушкина Роща, д.16, стр.7,  Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел  государственной гражданской службы и кадров, кабинет 310. Телефон для справок: (4852) 59-80-69, 59-81-36.    
         2. Посредством направления по почте:  по  адресу: 150044, г. Ярославль,
ул. Полушкина Роща, д.16, стр.7,  Управление Федерального казначейства по Ярославской области (для Отдела государственной гражданской службы и кадров).
         3. В электронном виде: на официальном сайте в сети «Интернет»: https://gossluzhba.gov.ru
  Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
[bookmark: _GoBack]          Последний день приема  документов 06  мая  2021 года.          ____________________________________________________________________________________________________________________________
*     1.Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Федерации;
        2. Копия документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
       3.Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три  календарных года, предшествующих году подачи документов для замещения вакантной должности, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 № 2867-р.
         


         Предполагаемая дата  проведения конкурса   31 мая 2021 года (точная дата проведения конкурса будет сообщена гражданину (гражданскому служащему), допущенному к участию в конкурсе, не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса).
         Место проведения конкурса:  150044, г. Ярославль, ул. Полушкина Роща д. 16 стр. 7.   
         Порядок проведения конкурса определен Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
         Методика проведения конкурса утверждена приказом Федерального казначейства от 28 января 2019 г. № 7н «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, а также Порядка и сроков работы конкурсной комиссии Федерального казначейства». 
         Конкурс проводится в два этапа.  
         На первом этапе осуществляется:
  а) подготовка и размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе;
  б) проверка документов и достоверности сведений, представленных гражданином (гражданским служащим).
  Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.
 Кадровая служба Управления  не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном сайте Управления  и официальном сайте в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием официального сайта в сети "Интернет".
  На втором этапе осуществляется:
  а) оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов;
  б) принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы.
  В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование и индивидуальное собеседование. 
   При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента (приложения №№ 1-3), связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
  Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантных должностей гражданской службы государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями  основ  Конституции  Российской  Федерации,  законодательства
Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.
  При тестировании используется единый перечень вопросов.
  Тест содержит 40 вопросов.
  На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
  Кандидатам на вакантную должность гражданской службы предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа на вопросы теста.
  Индивидуальное собеседование с кандидатами, прошедшими тестирование, проводится членами конкурсной комиссии.
  В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.
  Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, задаваемые членами конкурсной комиссии.
          Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием официального сайта в сети "Интернет". Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте Управления Федерального казначейства  по Ярославской области  и официальном сайте в сети "Интернет".
         Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.
