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Управление Федерального казначейства по Ярославской области объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

1. Начальник отдела государственных закупок Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность начальника отдела государственных закупок относится к ведущей  группе должностей государственной гражданской службы категории «руководители».

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1.  Уровень профессионального образования: высшее профессиональное образование.
2.  Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности.
Основные обязанности: 

1. Организация размещения заказов в установленном законодательством Российской Федерации, ведомственными нормативными актами порядке, в рамках полномочий Управления Федерального казначейства по Ярославской области.
2. Организация заключения государственных контрактов и иных гражданско-правовых договоров в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в рамках полномочий Управления Федерального казначейства по Ярославской области.
3. Организация формирования и предоставления в соответствии с установленным порядком отчетности по размещению заказов для нужд Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

2. Начальник юридического отдела Управления Федерального казначейства по Ярославской области

Должность начальника юридического отдела относится к ведущей  группе должностей государственной гражданской службы категории «руководители».

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное образование.
2 Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности.

Основные обязанности: 

1. Организовывать  разработку, проведение экспертизы   и   редактирование   локальных   актов в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области, проверку  на   соответствие   законодательству   Российской   Федерации   и визирование проектов договоров, государственных контрактов и соглашений.


2. Организовывать подготовку заключений на основании представленных документов, необходимых для открытия, переоформления, закрытия лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области.

3. Проводить правовую экспертизу исполнительных документов, поступивших на исполнение в Управление Федерального казначейства по Ярославской области.
4. Осуществлять  представительство интересов Минфина России, Федерального казначейства и УФК по Ярославской области в судах общей юрисдикции и арбитражных судах.
3. Главный казначей отдела финансового обеспечения Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность главного казначея отдела финансового обеспечения относится к ведущей группе должностей государственной гражданской службы категории «специалисты».

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное  образование.

2.  Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности.
Основные обязанности: 

1. Расчет заработной платы государственных гражданских служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2. Составление, представление и сверка отчетов во внебюджетные фонды по страховым взносам.

3. Составление, представление и сверка отчетов в налоговые органы по юридическому лицу и по его обособленным подразделениям.

4. Формирование и представление бюджетной отчетности. 

Место и время приема документов:

1. Прием документов осуществляется по адресу: г. Ярославль, ул. Полушкина Роща, д.16, стр.7  Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел кадров, кабинет 315, с понедельника по пятницу  с 10:00 до 17:00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00).

2. Срок подачи документов: с 13 апреля  2012 г. по  03 мая 2012 года  включительно.

3. Предполагаемая время и дата проведения I этапа конкурса: 11.00 час. 04  мая 2012 года по адресу: г. Ярославль, ул. Полушкина Роща, д.16, стр.7  Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел  кадров, кабинет 315.

4. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации по учетной форме № 001-ГС/у,  утвержденной приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984 – н).

е) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга(и) и несовершеннолетних детей.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

5.    С подробной информацией об условиях прохождения гражданской службы, порядку проведения конкурса, формой представляемых документов можно ознакомиться на сайте Управления: http://yaroslavl.roskazna.ru/ в разделе: Кадры подраздел: Информация о конкурсах на замещение вакантных должностей
    Телефон для справок: (4852) 59-81-36 
