1. Управление Федерального казначейства по Ярославской области объявляет конкурс на замещение вакантных должностей по ведущей  группе должностей государственной гражданской службы категории руководители:   
1. Руководитель Отделения по Большесельскому району Управления Федерального казначейства по Ярославской области;

2. Руководитель Отделения по Брейтовскому району Управления Федерального казначейства по Ярославской области.
2.  Квалификационные требования к должностям гражданской службы:  
1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное (экономическое) образование;

2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности;

3. Профессиональные знания: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов,  федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства;

4. Профессиональные навыки: навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективному планированию рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.
3. Основные обязанности: 
1. организация и осуществление на принципах единоначалия общего руководства и контроля за  деятельностью  Отделения.

2.   организация кассового обслуживания исполнения федерального бюджета на территории района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

3. организация кассового планирования и прогнозирования расходов федерального бюджета. 
4. Место и время приема документов:

1. Прием документов осуществляется по адресу: г. Ярославль, ул. Свободы, д.46, Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел административно-кадровой работы, кабинет 309, с понедельника по пятницу     с 9:00 до 17:00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00).
2. Срок подачи документов: с  05.02.2009г.  по 06.03.2009г.  включительно.  

3. Предполагаемая время и дата проведения I этапа конкурса: 11.00. 10.03.2009г. по адресу: г. Ярославль, ул. Свободы, д.46, Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел административно-кадровой работы, кабинет 309.
4.   Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка по форме 086/У).
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
5.    С подробной информацией об условиях прохождения гражданской службы, порядку проведения конкурса, формой представляемых документов можно ознакомиться на сайте Управления: www.ufk71.ru в разделе: Вакансии подраздел: Регламентирующие документы по условиям прохождения гражданской службы.
6.  Телефон для справок: (4852) 72-13-47 – Лупашко Любовь Николаевна; Степанова Татьяна Викторовна.
