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Управление Федерального казначейства по Ярославской области объявляет конкурс на замещение вакантных должностей:

1.  Старший специалист 1 разряда отдела № 11 Управления Федерального казначейства по Ярославской области (место расположения рабочего места по адресу: г. Данилов, пл. Соборная, д.16)

Должность  старшего специалиста 1 разряда отдела № 11 относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категория обеспечивающие специалисты.

Квалификационные требования:

1. Уровень профессионального образования – среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности. 

   2. Стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности – без предъявления требований к стажу.

       3. Профессиональные знания и навыки:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Ярославской области; порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки: обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности Управления Федерального казначейства по Ярославской области, планирования рабочего времени, систематического повышения своей квалификации, подготовки служебных документов, делового письма, пользования оргтехникой; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Основные обязанности:

     1. обеспечивать  проведение и учет операций со средствами федерального бюджета, бюджета субъекта, местных бюджетов, внебюджетных фондов, средствами, поступающими во временное распоряжение бюджетных учреждений, оперативно-розыскной деятельности, средствами по расходам за счет источника дополнительного бюджетного финансирования, средствами неучастников бюджетного процесса на соответствующих лицевых счетах в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами;

     2. обеспечивать проведение операций по обеспечению наличными денежными средствами организаций, лицевые счета которым открыты в органах Федерального казначейства;

    3. обеспечивать формирование и доведение выписок из соответствующих лицевых счетов;  

    4. обеспечивать организацию исполнения  судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетов бюджетной системы РФ по денежным обязательствам казенных учреждений, на средства бюджетных (автономных) учреждений  в соответствии с действующим законодательством;

     5. осуществлять  санкционирование оплаты денежных обязательств в соответствии с порядком, установленным Министерством финансов Российской Федерации для получателей средств федерального бюджета, а также федеральных бюджетных (автономных) учреждений в части средств, предоставленных в виде субсидий в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса, лицевые счета которых открыты в отделе;

     6. обеспечивать доведение до распорядителей и получателей средств федерального бюджета распределенных главными распорядителями (распорядителями) средств федерального бюджета бюджетных ассигнований и (или) лимитов бюджетных обязательств;

     7.  осуществлять внутренний контроль соответствия деятельности Отдела по исполнению государственных функций и полномочий требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации и принятых управленческих решений в установленной сфере деятельности.

2.  Старший специалист 1 разряда отдела № 17 Управления Федерального казначейства по Ярославской области (место расположения рабочего места по адресу: Первомайский район, п. Пречистое, ул. Ярославская д.74а)

Должность  старшего специалиста 1 разряда отдела № 11 относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категория обеспечивающие специалисты.

Квалификационные требования:

1. Уровень профессионального образования – среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности. 

   2. Стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности – без предъявления требований к стажу.

       3. Профессиональные знания и навыки:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Ярославской области; порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки: обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности Управления Федерального казначейства по Ярославской области, планирования рабочего времени, систематического повышения своей квалификации, подготовки служебных документов, делового письма, пользования оргтехникой; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Основные обязанности:

1. обеспечивать  проведение и учет операций со средствами федерального бюджета, бюджета субъекта, местных бюджетов, внебюджетных фондов, средствами, поступающими во временное распоряжение бюджетных учреждений, оперативно-розыскной деятельности, средствами по расходам за счет источника дополнительного бюджетного финансирования, средствами неучастников бюджетного процесса на соответствующих лицевых счетах в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами;

     2. обеспечивать проведение операций по обеспечению наличными денежными средствами организаций, лицевые счета которым открыты в органах Федерального казначейства;

    3. обеспечивать формирование и доведение выписок из соответствующих лицевых счетов;  

    4. обеспечивать организацию исполнения  судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетов бюджетной системы РФ по денежным обязательствам казенных учреждений, на средства бюджетных (автономных) учреждений  в соответствии с действующим законодательством;

     5. осуществлять  санкционирование оплаты денежных обязательств в соответствии с порядком, установленным Министерством финансов Российской Федерации для получателей средств федерального бюджета, а также федеральных бюджетных (автономных) учреждений в части средств, предоставленных в виде субсидий в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса, лицевые счета которых открыты в отделе;

     6. обеспечивать доведение до распорядителей и получателей средств федерального бюджета распределенных главными распорядителями (распорядителями) средств федерального бюджета бюджетных ассигнований и (или) лимитов бюджетных обязательств;

     7.  осуществлять внутренний контроль соответствия деятельности Отдела по исполнению государственных функций и полномочий требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации и принятых управленческих решений в установленной сфере деятельности.

3. Старший специалист 2 разряда отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов Управления Федерального казначейства по Ярославской области (место расположения рабочего места по адресу: Ярославль, ул. Полушкина роща д.16 стр.7)


Должность  старшего специалиста 2 разряда отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категория обеспечивающие специалисты.

Квалификационные требования:

1. Уровень профессионального образования – среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности. 

   2. Стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности – без предъявления требований к стажу.

       3. Профессиональные знания и навыки:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Ярославской области; порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки: обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности Управления Федерального казначейства по Ярославской области, планирования рабочего времени, систематического повышения своей квалификации, подготовки служебных документов, делового письма, пользования оргтехникой; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Основные обязанности:

1. составлять в установленном порядке оперативную информацию  по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
2. принимать расчетные документы для проведения кассовых выплат от финансовых органов бюджета субъекта Российской Федерации (местных бюджетов);

3. принимать заявки на кассовый расход от получателей средств бюджета субъекта Российской Федерации;

4. доводить до распорядителей и получателей средств бюджета субъекта Российской Федерации (местного бюджета) бюджетных ассигнований и (или) лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования для осуществления операций по расходам бюджета субъекта Российской Федерации (местных бюджетов);

5. обеспечивать проведение и учет операций по кассовым выплатам из бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов, лицевые счета которых в установленном порядке открыты в Управлении.

6. формировать и доводить до финансовых органов субъекта Российской Федерации (местных бюджетов), получателей средств бюджета субъекта Российской Федерации информации предусмотренной нормативными правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства.

7. обеспечивать в рамках компетенции Отдела ведение делопроизводства, формирование и отправление/получение корреспонденции и другой информации по электронным каналам связи;

8. организовывать ведение нормативно-справочной информации, относящейся к функциям Отдела.

4. Главный специалист-эксперт отдела государственных закупок Управления Федерального казначейства по Ярославской области (место расположения рабочего места по адресу: Ярославль, ул. Полушкина роща д.16 стр.7)

         Должность  главного специалиста-эксперта отдела государственных закупок относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категория специалисты.
Квалификационные требования:

1. Уровень профессионального образования – высшее образование. 

   2. Стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности – без предъявления требований к стажу.

      3. Профессиональные знания и навыки:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должны знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Ярославской области; порядок работы со служебной информацией; инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Управления Федерального казначейства по Ярославской области, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Основные обязанности:

1. подготовка документов для размещения заказов, в рамках полномочий Управления, на основании технических требований и существенных условий государственных контрактов и договоров,

2. размещение заказов в установленном законодательством Российской Федерации, а также ведомственными нормативными актами порядке, в рамках полномочий Управления,

3. заключение государственных контрактов и иных гражданско-правовых договоров в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в рамках полномочий Управления,

4. подписание и направление сведений о заключенных государственных контрактах, об их изменении, исполнении, расторжении в Реестр государственных и муниципальных контрактов, а также гражданско-правовых договоров бюджетных учреждений на поставки товаров, выполнение работ,  оказание услуг по итогам размещения заказов,

5. ведение и размещение в соответствии с установленным порядком статистической информации о размещении заказов,

6. формирование и предоставление в соответствии с установленным порядком отчетности по размещению заказов для нужд Управления.

5. Заместитель начальника отдела государственных закупок Управления Федерального казначейства по Ярославской области (место расположения рабочего места по адресу: Ярославль, ул. Полушкина роща д.16 стр.7)

         Должность  заместитель начальника отдела государственных закупок относится к ведущей группе должностей государственной гражданской службы категория руководители.

Квалификационные требования:

1. Уровень профессионального образования – высшее образование. 

2. Стаж гражданской службы – не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех  лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности.

      3. Профессиональные знания и навыки:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Ярославской области; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Ярославской области; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий; подбора и расстановки кадров, управления персоналом; взаимодействия с государственными органами и организациями, делового общения, публичного выступления, составления делового письма; подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Основные обязанности:

1. организация подготовки документов для размещения заказов, в рамках полномочий Управления, на основании технических требований и существенных условий государственных контрактов и договоров;

2. организация размещения заказов в установленном законодательством Российской Федерации, а также ведомственными нормативными актами порядке, в рамках полномочий Управления;

3. организация заключения государственных контрактов и иных гражданско-правовых договоров в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в рамках полномочий Управления;

4. формирование  и размещение в соответствии с установленным порядком на основании Плана закупок товаров, работ и услуг для нужд Управления Плана-графика размещения заказов для государственных нужд и изменений в него;

5. организация подписания и направления сведений о заключенных государственных контрактах, об их изменении, исполнении, расторжении в Реестр государственных и муниципальных контрактов, а также гражданско-правовых договоров бюджетных учреждений на поставки товаров, выполнение работ,  оказание услуг по итогам размещения заказов;

6. организация ведения и размещения в соответствии с установленным порядком статистической информации о размещении заказов;

7.  формирование и предоставление в соответствии с установленным порядком отчетности по размещению заказов для нужд Управления.

6. Ведущий  специалист-эксперт отдела информационных систем Управления Федерального казначейства по Ярославской области (место расположения рабочего места по адресу: Ярославль, ул. Полушкина роща д.16 стр.7)

         Должность ведущего специалиста-эксперта отдела информационных систем относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категория специалисты.
Квалификационные требования:

1. Уровень профессионального образования – высшее образование. 

   2. Стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности – без предъявления требований к стажу.

      3. Профессиональные знания и навыки:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должны знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Ярославской области; порядок работы со служебной информацией; инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент. Системы взаимодействия с гражданами и организациями; учетные системы, обеспечивающие поддержку выполнения центральным аппаратом Федерального казначейства и территориальными органами Федерального казначейства основных задач и функций; системы межведомственного взаимодействия; системы управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных; системы управления электронными архивами; системы информационной безопасности; системы управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Управления Федерального казначейства по Ярославской области, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. Должны иметь навыки работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; с системами взаимодействия с гражданами и организациями; с системами межведомственного взаимодействия; с системами управления государственными информационными ресурсами; с системами управления электронными архивами; с системами информационной безопасности; с системами управления эксплуатацией.

Основные обязанности:

1. знание операционных систем (MS Windows XP, MS Windows 7);

2. знание офисных пакетов MS Office 2003, 2007;

3. знание БД (Oracle, MS SQL) (желательно);

4. умение общаться с пользователями (в т.ч. с низким уровнем компьютерной грамотности);
5. способность к самообучению;
6. умение читать пользовательскую и техническую документацию.

7. Старший специалист 1 разряда отдела информационных систем Управления Федерального казначейства по Ярославской области (место расположения рабочего места по адресу: Ярославль, ул. Полушкина роща д.16 стр.7)

    Должность  старшего специалиста 1 разряда отдела информационных систем относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категория обеспечивающие специалисты.
Квалификационные требования:

1. Уровень профессионального образования – среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности. 

   2. Стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности – без предъявления требований к стажу.

       3. Профессиональные знания и навыки:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Ярославской области; порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент. Системы взаимодействия с гражданами и организациями; учетные системы, обеспечивающие поддержку выполнения центральным аппаратом Федерального казначейства и территориальными органами Федерального казначейства основных задач и функций; системы межведомственного взаимодействия; системы управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных; системы управления электронными архивами; системы информационной безопасности; системы управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки: обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности Управления Федерального казначейства по Ярославской области, планирования рабочего времени, систематического повышения своей квалификации, подготовки служебных документов, делового письма, пользования оргтехникой; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. Должен иметь навыки работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; с системами взаимодействия с гражданами и организациями; с системами межведомственного взаимодействия; с системами управления государственными информационными ресурсами; с системами управления электронными архивами; с системами информационной безопасности; с системами управления эксплуатацией.

Основные обязанности:

1. знание операционных систем (MS Windows XP, MS Windows 7);

2. знание офисных пакетов MS Office 2003, 2007;

3. знание БД (Oracle, MS SQL) (желательно);

4. умение общаться с пользователями (в т.ч. с низким уровнем компьютерной грамотности).

8. Казначей отдела № 5 Управления Федерального казначейства по Ярославской области (место расположения рабочего места по адресу: Ярославская область, г. Углич, Рыбинское шоссе д.22 б.
         Должность  казначея отдела № 5 относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категория специалисты.
Квалификационные требования:

1. Уровень профессионального образования – высшее образование. 

   2. Стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности – без предъявления требований к стажу.

      3. Профессиональные знания и навыки:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должны знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления Федерального казначейства по Ярославской области; порядок работы со служебной информацией; инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Управления Федерального казначейства по Ярославской области, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Основные обязанности:

1. обеспечивать проведение и учет операций со средствами федерального бюджета, средствами дополнительного бюджетного финансирования, средствами, поступающими во временное распоряжение получателя бюджетных средств,  средствами неучастника бюджетного процесса, средствами федеральных бюджетных (автономных) учреждений на соответствующих лицевых счетах, открытых в Управлении.

2. обеспечивать проведение и учет операций по кассовым выплатам из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов от имени и по поручению соответствующих финансовых органов, администраторов источников финансирования дефицита соответствующего бюджета, получателей средств бюджетов, лицевые счета которых в установленном порядке открыты в Управлении.

3. обеспечивать проведение операций по обеспечению наличными денежными средствами и осуществление операций с использованием расчетных (дебетовых) карт организаций.

4. обеспечивать формирование и ведение дел клиентов.

5.обеспечивать клиентов сертификатами ключей проверки электронной подписи.

6. Участвовать  в ведении сводного реестра главных распорядителей, распорядителей и получателей средств федерального бюджета, главных администраторов и администраторов доходов федерального бюджета, главных администраторов и администраторов источников финансирования дефицита федерального бюджета в отношении соответствующих участников бюджетного процесса, находящихся на обслуживании в Отделе .

           Место и время приема документов:

       1.  Прием документов осуществляется по адресу: г. Ярославль, ул. Полушкина Роща, д.16, стр.7 Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел кадров, кабинет 315, с понедельника по пятницу  с 9:00 до 17:00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00).

       2. Срок подачи документов до 25 февраля 2015 года  включительно.  

       3. Предполагаемые время и дата проведения I этапа конкурса: в 15-00                               26 февраля 2015 года  по адресу: г. Ярославль, ул. Полушкина Роща, д.16, стр.7 Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел  кадров, кабинет 315.
4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (с изменениями от 16.10.2007 № 1428-р), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или службой кадров по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы N 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. N 984н;

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения вакантной должности гражданской службы, расходах, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату), сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения вакантной должности гражданской службы, расходах, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения вакантной должности гражданской службы (на отчетную дату); в форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

5. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении  Федерального казначейства по Ярославской области, подает заявление на имя представителя нанимателя.

6.  Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы (далее - должность гражданской службы) в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную службой кадров государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

       7. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
       8. С подробной информацией об условиях прохождения гражданской службы, порядку проведения конкурса, формой представляемых документов можно ознакомиться на сайте Управления, а также по ссылке:   http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=173310 .
Телефон для справок: (4852) 59-80-69, 59-81-36 

