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П Р И К А З
31.08.2010                                                                                                                 № 170
Об утверждении Порядка определения и оценки

результативности деятельности федеральных государственных гражданских

служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской

службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области
В целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)» и во исполнение требований письма Федерального казначейства от 04.06.2010 № 42-7.4-05\7.3-352, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить с 1 октября 2010 года Порядок определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области, согласно приложению к настоящему приказу.
2. Начальникам отделов Управления в срок до 15 октября 2010 года представить утвержденные Таблицы показателей результативности деятельности гражданских служащих своего отдела согласно приложению № 1 к настоящему Порядку в отдел кадров Управления для приобщения к должностным регламентам.

3. Руководителям отделений УФК по Ярославской области в срок до 15 октября 2010 года обеспечить разработку и утверждение аналогичных приказов в отношении подчиненных гражданских служащих отделений. 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Управления                                                                            А.О. Трифонов
Приложение к приказу 
УФК по Ярославской области

от «31»   08    2010 г. № 170
Порядок определения и оценки

результативности деятельности федеральных государственных гражданских

служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской

службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области
I. Общие положения
1.1.
Настоящий   Порядок   определения   и   оценки   результативности
деятельности     федеральных     государственных     гражданских     служащих,
замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в
Управлении Федерального казначейства по Ярославской области (далее – Порядок) разработан в целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)» и устанавливает показатели, критерии результативности профессиональной служебной деятельности федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Ярославской области.
1.2.
В данном Порядке применяются следующие понятия и сокращения:
Управление - Управление Федерального казначейства по Ярославской области;
Отделение – отделение УФК по Ярославской области;

Гражданские  служащие  -  федеральные государственные гражданские служащие Управления;
Оцениваемый период – интервал времени, по результатам работы в котором оценивается деятельность гражданского служащего (в целях применения настоящего Порядка оцениваемый период принимается равным одному календарному месяцу);
Показатели деятельности – показатели деятельности гражданского служащего, представляющие собой детализированные цели и задачи деятельности структурных подразделений Управления, которые закреплены в должностном регламенте гражданского служащего;
Результат деятельности – итог профессиональной
служебной деятельности гражданского служащего по выполнению своих должностных обязанностей, закрепленных в должностном регламенте;
Таблица – таблица показателей результативности деятельности гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении.
II. Определение результативности деятельности гражданских служащих

2.1. Для  определения результативности деятельности гражданского
служащего  используются  показатели  его  деятельности,  представленные  в
Таблице согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. Каждый показатель
деятельности оценивается в баллах по 10-бальной шкале. Количество показателей равно 10; показатели с 1 по 5 определяются исходя из задач и функций, закрепленных в должностном регламенте гражданского служащего, показатели с 6 по 10 являются показателями служебного поведения и обязательны для каждого гражданского служащего.
2.2.
Показатели разрабатываются начальниками отделов Управления самостоятельно для каждого гражданского служащего и себя лично, утверждаются курирующим этот отдел (службу) должностным лицом Управления (руководителем Управления, заместителем руководителя Управления) и прилагаются к должностным регламентам гражданских служащих в виде Таблиц.
2.3. Для  определения результативности деятельности руководителя Отделения  используются  показатели  его  деятельности, разработанные отделом кадров по согласованию с начальниками отделов Управления и представленные  в Таблице согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, которые утверждаются руководителем Управления и прилагаются к должностному регламенту руководителя Отделения.
2.4. В случае изменения выполняемых гражданским служащим задач и функций, определенных в его должностном регламенте, изменяются показатели его деятельности, после чего непосредственным начальником отдела Управления соответствующие изменения вносятся в Таблицу (приложение № 1 к настоящему Порядку), которая переутверждается курирующим этот отдел (службу) должностным лицом Управления (руководителем Управления, заместителем руководителя Управления).
III. Оценка результативности деятельности гражданских служащих 
3.1. Порядок определения и оценки результативности деятельности гражданского служащего включает в себя 3 этапа:

- определение исполнения каждого по отдельности показателя деятельности;

- общая оценка результативности деятельности гражданского служащего;

- формулировка     вывода   о   результативности
деятельности гражданского служащего.
3.2.
Определение и общая оценка результативности деятельности
гражданского служащего Управления осуществляется путем самостоятельного заполнения граф и строк Таблицы согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

Определение и общая оценка результативности деятельности
руководителя Отделения осуществляется путем самостоятельного заполнения граф и строк Таблицы согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
3.3. 
Оценка выполнения показателей деятельности определяется по 10-бальной шкале. При 100% выполнении показателя деятельности в Таблице выставляется 10 баллов, при допущении нарушений при выполнении показателя деятельности оценка может быть снижена до 0 баллов, с учетом вины гражданского служащего, характера и размера последствий, причиненных данным нарушением.
В графу «Общая оценка деятельности Ообщ.» заносится итоговая оценка, определенная по формуле:

Ообщ. = О1 + О2 +…+ О10, где:

Ообщ. - общая оценка результативности деятельности гражданского служащего;

О1 + О2 +….+ О10, где: О1, О2 и т.д. - оценка показателя деятельности.

3.4. Деятельность гражданского служащего признается:

- «результативной», если Ообщ. составляет от 80 до 100  баллов;

- «недостаточно результативной», если Ообщ. составляет от 50 до 80 баллов;

- «нерезультативной», если Ообщ. менее 50 баллов.

IV. Порядок заполнения и утверждения 

Таблиц показателей деятельности гражданских служащих
4.1. Заполненную Таблицу (приложение № 3 к настоящему Порядку) гражданский служащий представляет в срок до 21 числа текущего месяца на утверждение непосредственному начальнику отдела Управления на бумажном носителе.
Начальник отдела в срок до 23 числа текущего месяца рассматривает представленные Таблицы показателей деятельности гражданских служащих своего отдела, в случае изменения самооценки каких-либо показателей деятельности конкретного гражданского служащего указывает причины изменения величины показателя в примечании к Таблице и ознакамливает гражданских служащих с утвержденными Таблицами под роспись.
Далее начальник отдела на основании утвержденных Таблиц показателей деятельности гражданских служащих своего отдела составляет сводную Таблицу общей оценки деятельности согласно приложению № 4 к настоящему Порядку и вместе с Таблицей своих показателей деятельности (приложение № 3 к настоящему Порядку) представляет в срок до 25 числа текущего месяца на утверждение курирующему этот отдел (службу) должностному лицу Управления (руководителю Управления, заместителю руководителя Управления) на бумажном носителе.

Утвержденная сводная Таблица (приложение № 4 к настоящему Порядку) вместе со служебной запиской на премирование сотрудников представляется в отдел кадров Управления в срок до 27 числа текущего месяца на бумажном носителе. Величина ежемесячной премии по итогам работы напрямую зависит от общей оценки результативности деятельности гражданского служащего.
4.2. Руководители Отделений представляют в срок до 25 числа текущего месяца заполненную Таблицу своих показателей деятельности (приложение № 2 к настоящему Порядку) в отдел кадров Управления по электронной почте.

Общая оценка результативности деятельности руководителя Отделения согласовывается с заместителями руководителя Управления, утверждается руководителем Управления и служит основанием для определения величины ежемесячной премии по итогам работы.
4.3. Утвержденные Таблицы показателей деятельности гражданских служащих (приложение № 3 к настоящему Порядку) хранятся в отделах Управления на бумажном носителе в течение  5-ти лет в отдельном номенклатурном деле.
V. Заключительные положения
5.1.
В случае несогласия с изменением непосредственным начальником отдела Управления или курирующим этот отдел (службу) должностным лицом Управления (руководителем Управления, заместителем руководителя Управления) оценки результативности своей деятельности, гражданский служащий вправе представить в Комиссию по рассмотрению индивидуальных служебных споров Управления в течение 1 рабочего дня с момента ознакомления с внесенными изменениями, мотивированное письменное объяснение спорных показателей, которое должно быть рассмотрено Комиссией в течение 2 рабочих дней.
Приложение № 1
                                                                                                                                                                                                                                                                   Утверждаю

Заместитель руководителя Управления

_______________     _________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                 (подпись)                                         (Ф.И.О.)
                                                                                                                                                                                                                                      «_____» _______________ 20____г.
	Таблица показателей результативности деятельности  

	федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы 

	в отделе ___________________ Управления Федерального казначейства по Ярославской области

	

	ФИО гражданского служащего и наименование должности гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального гражданского служащего
	Общая оценка результативности деятельности
 гражданского служащего      

	
	 
	  
	 
	 
	 
	Соблюдение требований к нормам служебного поведения и служебного распорядка 
	Соблюдение сохранности сведений составляющих государственную тайну или содержащих персональные данные 
	Своевременное и качественное выполнение заданий руководства 
	Обеспечение сохранности материально-технических ценностей 
	Соблюдение требований по охране труда и  санитарно-технических норм содержания рабочих мест    
	

	
	О1
	О2
	О3
	О4
	О5
	О6
	О7
	О8
	О9
	О10
	Ообщ.

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Начальник отдела:                      ___________________         ______________________

                                                                     (подпись)                                                                (Ф.И.О.)
Ознакомлен(а):                          ______________________       ______________________

                                                                     (подпись)                                                                (Ф.И.О.)
Приложение № 2

                                                                                                                                                                                                               Утверждаю

                                                                                                                                                                                                          Руководитель Управления

                                                                                                                                                                                                                         _______________     _________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                 (подпись)                                         (Ф.И.О.)
                                                                                                                                                                                                                            «_____» _______________ 20____г.
	Таблица показателей результативности деятельности  

	федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы 

	руководителя Отделения по __________________________________________ УФК по Ярославской области

	

	ФИО гражданского служащего и наименование должности гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального гражданского служащего
	Общая оценка результативности деятельности
 гражданского служащего      

	
	Организация и контроль за соблюдением порядка кассового обслуживания исполнения бюджетов всех уровней бюджетной системы РФ 
	Организация и контроль работ по ведению бюджетного учета, составления и своевременного представления оперативной информации и бюджетной отчетности в Управление и финансовые органы  
	Организация и контроль своевременности и достоверности формирования представления информации в Управление, выписок из сводного реестра участников бюджетного процесса согласно технологическому регламенту
	Организация, обеспечение и контроль финансово-хозяйственной деятельности      в Отделении 
	Организация, обеспечение и контроль кадровой работы                   в Отделении 
	Организация, обеспечение и контроль режима секретности и безопасности информации                  в Отделении 
	Соблюдение требований к нормам служебного поведения и служебного распорядка
	Своевременное и качественное выполнение заданий руководства и осуществление контроля за деятельностью подчиненных 
	Обеспечение сохранности материально-технических ценностей 
	Организация и соблюдение требований по охране труда и  пожарной безопасности              в Отделении   
	

	
	О1
	О2
	О3
	О4
	О5
	О6
	О7
	О8
	О9
	О10
	Ообщ.

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Заместитель руководителя Управления                                                                              _________________                                                     ______________________

                                                                                                                                                                                         (подпись)                                                                                                                            (Ф.И.О.)
Заместитель руководителя Управления                                                                              _________________                                                     ______________________

                                                                                                                                                                                         (подпись)                                                                                                                            (Ф.И.О.)
Заместитель руководителя Управления                                                                              _________________                                                     ______________________

                                                                                                                                                                                         (подпись)                                                                                                                            (Ф.И.О.)
                                                                                                                                                                                                                                                                                 Приложение № 3

                                                                                                                                                                                                                                                                Утверждаю

Начальник отдела ___________________

_______________     _________________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                 (подпись)                                         (Ф.И.О.)
                                                                                                                                                                                                                                        «_____» _______________ 20____г.
	Таблица показателей результативности деятельности  

	федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы 

	в отделе ___________________ Управления Федерального казначейства по Ярославской области

	

	ФИО гражданского служащего и наименование должности гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального гражданского служащего
	Общая оценка результативности деятельности
 гражданского служащего     

	
	 
	  
	 
	 
	 
	Соблюдение требований к нормам служебного поведения и служебного распорядка 
	Соблюдение сохранности сведений составляющих государственную тайну или содержащих персональные данные 
	Своевременное и качественное выполнение заданий руководства 
	Обеспечение сохранности материально-технических ценностей 
	Соблюдение требований по охране труда и  санитарно-технических норм содержания рабочих мест    
	

	
	О1
	О2
	О3
	О4
	О5
	О6
	О7
	О8
	О9
	О10
	Ообщ.

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Примечание:
Ознакомлен(а):                      ______________________       ______________________

                                                                     (подпись)                                                                (Ф.И.О.)
Приложение № 4

Утверждаю

Заместитель руководителя Управления

______________      _________________

(подпись)                                      (Ф.И.О.)
  «_____» _______________ 20____г.
Сводная Таблица 
общей оценки деятельности гражданских служащих отдела ___________________ 

Управления Федерального казначейства по Ярославской области
	№

п/п
	Должность
	Фамилия, инициалы
	Общая оценка деятельности
(Ообщ.)

	1
	Начальник отдела
	
	

	2
	Заместитель начальника отдела
	
	

	3
	Главный казначей
	
	

	4
	Старший казначей
	
	

	
	и т.д.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Начальник отдела:                     ___________________         ______________________

                                                                     (подпись)                                                                (Ф.И.О.)
