PAGE  
4

Управление Федерального казначейства по Ярославской области объявляет конкурс на замещение вакантных должностей:

1. Заместитель начальника отдела кадров Управления Федерального казначейства  по Ярославской области.

Должность заместителя начальника отдела кадров относится к ведущей  группе должностей государственной гражданской службы категории руководители.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное  образование.
2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности;
Основные обязанности: 
1. Организация работы по созданию  эффективной системы управления кадрами, организации и реализации кадровой работы в Управлении.
2. Обеспечение качественного подбора и расстановки кадров, наиболее полное и рациональное использование индивидуальных способностей и профессиональных навыков сотрудников.
3. Организация работы по проведению профессиональной подготовки сотрудников. 

4. Организация проверки достоверности предъявляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу.

5. Составление и представление установленной статистической отчетности.
2. Главный казначей отдела № 1  Управления Федерального казначейства по Ярославской области.
Должность главного казначея отдела № 1 относится к ведущей  группе должностей государственной гражданской службы категории специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное  образование.
2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности;
Основные обязанности: 
1. Проведение операций по зачислению и списанию средств на лицевых  счетах получателей бюджетных средств, открытых в органах Федерального казначейства.

2. Ведение Сводного реестра главных распорядителей, распорядителей и получателей средств федерального бюджета, главных администраторов и администраторов доходов федерального бюджета, главных администраторов и администраторов источников финансирования дефицита федерального бюджета.

3. Ведение Сводного перечня заказчиков, осуществление открытия, переоформления и закрытия  лицевых счетов, ведение дел клиентов и книг регистрации лицевых счетов участников бюджетного процесса всех уровней бюджетов.

3. Старший казначей отдела доходов Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность старшего казначея отдела доходов относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное  образование.
Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Основные обязанности: 
1. Осуществление учета поступлений  по кодам бюджетной классификации Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации.

2. Осуществление функций администратора доходов бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации по главе 100 "Федеральное казначейство».
3.  Ведение учета невыясненных поступлений.
4. Казначей отдела доходов Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность казначея отдела доходов относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное  образование.
2.  Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Основные обязанности: 
1. Осуществление учета поступлений  по кодам бюджетной классификации Российской Федерации.

2. Формирование и сверка показателей регистров аналитического учета.

3.  Ведение учета невыясненных поступлений.
5. Старший специалист 1 разряда отдела № 1 Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность старшего специалиста 1 разряда отдела №1 относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории обеспечивающие специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: среднее профессиональное  образование, соответствующее направлению деятельности.
2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Основные обязанности: 
1. Проведение операций по зачислению и списанию  средств  на лицевых  счетах получателей бюджетных средств, открытых в органах Федерального казначейства.
 2. Организация учета, хранения и исполнение требований судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

6. Старший специалист 2 разряда отдела доходов Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность старшего специалиста 2 разряда отдела доходов относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории обеспечивающие специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: среднее профессиональное  образование, соответствующее направлению деятельности.
2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Основные обязанности: 
1. Осуществление информационного взаимодействия с администраторами доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, финансовыми органами в системе электронного документооборота. 

 2. Исполнение документов, представленных  администраторами доходов, финансовыми органами. 

7. Старший специалист 2 разряда отдела финансового обеспечения Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность старшего специалиста 2 разряда отдела финансового обеспечения относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории обеспечивающие специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: среднее профессиональное  образование,  соответствующее направлению деятельности.
2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Основные обязанности: 
1. Осуществление  учета  материальных ценностей Управления.

2. Осуществление учета расчетов с дебиторами по прочим доходам; расчетов по средствам, полученным во временное распоряжение.
3. Составление налоговой отчетности.
8. Казначей отдела финансового обеспечения Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность казначея отдела финансового обеспечения относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное  образование.

2.  Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Основные обязанности: 
1. Ведение бюджетного учета: 
- по расчетам с поставщиками и подрядчиками;

-  по расчетам по приносящей доход деятельности.

2. Ведение отчетов по дебиторам и кредиторам.

9. Ведущий специалист-эксперт административного отдела Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность ведущего специалиста-эксперта административного отдела  относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории  специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: высшее профессиональное  образование.
2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Основные обязанности: 
     Осуществление контроля за выполнением работ по техническому обслуживанию систем инженерного обеспечения Управления и территориальных отделов УФК по Ярославской области, в том числе организация противопожарных мероприятий, контроль за состоянием зданий, контроль за ходом текущего и капитального ремонта и т.д.
10. Старший специалист 2 разряда административного отдела Управления Федерального казначейства по Ярославской области.

Должность старшего специалиста 2 разряда административного отдела относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы категории обеспечивающие специалисты.

Квалификационные требования к должности гражданской службы:  

1. Уровень профессионального образования: среднее профессиональное  образование,  соответствующее направлению деятельности.
2. Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.

Основные обязанности: 
1. Сопровождение плана закупок.

2. Принятие участия в анализе лимитов бюджетных обязательств.

3. Подготовка документов к рассмотрению балансовой комиссии.

3. Место и время приема документов:

1. Прием документов осуществляется по адресу: г. Ярославль, ул. Полушкина Роща, д.16, стр.7 Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел кадров, кабинет 315, с понедельника по пятницу  с 10:00 до 17:00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00).
2. Срок подачи документов: с  21 апреля  2011г. по 11 мая 2011 года  включительно.

3. Предполагаемая время и дата проведения I этапа конкурса: 11.00. 12  мая 2011 года по адресу: г. Ярославль, ул. Полушкина Роща, д.16, стр.7  Управление Федерального казначейства по Ярославской области, отдел  кадров, кабинет 315.

4.   Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной Правительством Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 26 мая 2005 № 667-р, с изменениями от 16.10.2007), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации по учетной форме № 001-ГС/у,  утвержденной приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984 –н).

е) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) по формам, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 по состоянию на отчетную дату.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
5.    С подробной информацией об условиях прохождения гражданской службы, порядку проведения конкурса, формой представляемых документов можно ознакомиться на сайте Управления: http://yaroslavl.roskazna.ru/ в разделе: Кадры подраздел: Информация о конкурсах на замещение вакантных должностей; Образцы документов, предъявляемых на конкурс для замещение вакантных должностей.
    Телефон для справок: (4852) 59-81-36 

