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Приложение № 1                                                                                                                                                            

к Порядку определения и оценки результативности 

деятельности федеральных государственных 

гражданских служащих, замещающих должности 

федеральной государственной гражданской службы в 

УФК по Ярославской области
                                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                          Руководитель                                                           

                                                                                                                             ___________          ______________ 


                                                                                                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи)

                                                                                                                                                                                                                                                              «___»_____________________20___г.
Таблица показателей результативности деятельности федерального государственного гражданского

служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы ___________                                                                                                                                                      
в _______________ Управления Федерального казначейства по Ярославской области

                                                                        (наименование Отдела)

за ________________ 20____ г.

(для гражданских служащих, кроме начальника Отдела, для Отделов, курируемых и контролируемых руководителем)
	Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего и наименование должности федеральной государственной гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области*
	Общая оценка результатив-ности деятельности 

Ообщ. 

	
	Соблюде-ние требова-ний к нормам служеб-ного поведения и служеб-ного распоряд-ка
	Соблюде-ние сохраннос-ти сведений, составляю-щих государст-венную тайну или содержа-щих персональ-ные данные
	Своевре-менное и качествен-ное выполнение заданий руководства
	Обеспечение сохранности  материально-технических ценностей
	Соблюдение требований по охране труда и санитарно-технических норм содержания рабочих мест
	
	
	
	

	
	(О1) __%
	(О2) __%
	(О3) __%
	(О4) __%
	(О5) __%
	(О6)  __%
	(О7) __%
	…
	100%(*)

	
	Ор1 __%
	Ор2 __%
	Ор3 __%
	Ор4 __%
	Ор5 __%
	Ор6 __%
	Ор7 __%
	…
	__%

	Вывод: деятельность признана «результативной»/«недостаточно результативной»/«нерезультативной»



Согласовано «___»______20__г.   __________________                                                           «___» _________ 20___ г. _______________________

                                                                                (личная подпись начальника отдела)                                                                                                                                                       (личная подпись Гражданского служащего)

* Количество показателей может быть различным, но сумма процентных значений должна быть равна 100%.
Приложение № 2                                                                                                                                                            

к Порядку определения и оценки результативности 

деятельности федеральных государственных 

гражданских служащих, замещающих должности 

федеральной государственной гражданской службы в 

УФК по Ярославской области

                                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                          Руководитель                                                            

                                                                                                                             ___________          ______________ 


                                                                                                                                          (подпись)                            (расшифровка подписи)

                                                                                                                                                                                                                                                              «___»_____________________20___г.     

Таблица показателей результативности деятельности федерального государственного гражданского

служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы начальника отдела

в ________________ Управления Федерального казначейства по Ярославской области

                                                                                                 (наименование Отдела)

за ______________ 20_____ г.

(для начальников Отделов, курируемых и контролируемых руководителем)

	Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего и наименование должности федеральной государственной гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области*
	Общая оценка резуль-татив-

ности деятель-ности

	
	Обеспечение координации (непосредственного руководства) деятельности структурного подразделения Управления в пределах возложенных полномочий 
	Обеспечение планирования, организации 
и осуществления внутреннего контроля 
в структурном подразделении Управления 
при выполнении функций и осуществлении полномочий с применением методов «самоконтроль» и «контроль по уровню подчиненности»
	Своевременное и качественное выполнение особо важных и сложных заданий и поручений Федерального казначейства, руководителя Управления
	Обеспечение своевременного и качественного рассмотрения в установленном порядке обращений граждан и юридических лиц
	Отсутствие нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов Федерального казначейства
	Исполнение иных обязанностей 
в соответствии с должностным регламентом
	От 3 до 10 показателей результативности деятельности, характеризующих исполнение 
структурными подразделениями Управления 
функций и полномочий 
по основной деятельности
	Своевременное и качественное планирование и выполнение Плана основных мероприятий Управления
по реализации Стратегической карты 
Федерального казначейства 
	Своевременное и качественное планирование и выполнение мероприятий иных плановых документов Федерального казначейства и Управления 
	…
	

	
	(О1) __%
	(О2) __%
	(О3) __%
	(О4) __%
	(О5) __%
	(О6) __%
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	100%*

	
	Ор1 __%
	Ор2 __%
	Ор3__%
	Ор4__%
	Ор5 __%
	Ор6 __%
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	

	Вывод: деятельность признана «результативной»/«недостаточно результативной»/«нерезультативной»




* Количество показателей может быть различным, но сумма процентных значений должна быть равна 100%.                             «____» ______________ 20____ г._________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            (личная подпись начальника Отдела)
Приложение № 3                                                                                                                                                            

к Порядку определения и оценки результативности 

деятельности федеральных государственных 

гражданских служащих, замещающих должности 

федеральной государственной гражданской службы в 

УФК по Ярославской области
                                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                          Руководитель (заместитель руководителя)                                                           

                                                                                                                             ___________          ______________ 


                                                                                                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи)

                                                                                                                                                                                                                                                              «___»_____________________20___г.
Таблица показателей результативности деятельности федерального государственного гражданского

служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы ___________                                                                                                                                                      
в _______________ Управления Федерального казначейства по Ярославской области

                                                                        (наименование Отдела)

за ________________ 20____ г.

(для начальников Отделов, курируемых и контролируемых заместителем руководителя)
	Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего и наименование должности федеральной государственной гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области*
	Общая оценка резуль-татив-

ности деятель-ности

	
	Обеспечение координации (непосредственного руководства) деятельности структурного подразделения Управления в пределах возложенных полномочий 
	Обеспечение планирования, организации 
и осуществления внутреннего контроля 
в структурном подразделении Управления 
при выполнении функций и осуществлении полномочий с применением методов «самоконтроль» и «контроль по уровню подчиненности»
	Своевременное и качественное выполнение особо важных и сложных заданий и поручений Федерального казначейства, руководителя Управления, заместителя руководителя Управления, курирующего деятельность отдела
	Обеспечение своевременного и качественного рассмотрения в установленном порядке обращений граждан и юридических лиц
	Отсутствие нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов Федерального казначейства
	Исполнение иных обязанностей 
в соответствии с должностным регламентом
	От 3 до 10 показателей результативности деятельности, характеризующих исполнение 
структурными подразделениями Управления 
функций и полномочий 
по основной деятельности
	Своевременное и качественное планирование и выполнение Плана основных мероприятий Управления
по реализации Стратегической карты 
Федерального казначейства 
	Своевременное и качественное планирование и выполнение мероприятий иных плановых документов Федерального казначейства и Управления 
	…
	

	
	(О1) __%
	(О2) __%
	(О3) __%
	(О4) __%
	(О5) __%
	(О6) __%
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	100%*

	
	Ор1 __%
	Ор2 __%
	Ор3__%
	Ор4__%
	Ор5 __%
	Ор6 __%
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	

	Вывод: деятельность признана «результативной»/«недостаточно результативной»/«нерезультативной»



* Количество показателей может быть различным, но сумма процентных значений должна быть равна 100%.                             «____» ______________ 20____ г._________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            (личная подпись начальника Отдела)
Приложение № 4                                                                                                                                                            

к Порядку определения и оценки результативности 

деятельности федеральных государственных 

гражданских служащих, замещающих должности 

федеральной государственной гражданской службы в 

УФК по Ярославской области
                                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                          Руководитель (заместитель руководителя)                                                           

                                                                                                                             ___________          ______________ 


                                                                                                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи)

                                                                                                                                                                                                                                                              «___»_____________________20___г.
Таблица показателей результативности деятельности федерального государственного гражданского

служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы ___________                                                                                                                                                      
в _______________ Управления Федерального казначейства по Ярославской области

                                                                        (наименование Отдела)

за ________________ 20____ г.

(для заместителей начальников Отделов, курируемых и контролируемых заместителем руководителя)
	Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего и наименование должности федеральной государственной гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области*
	Общая оценка резуль-татив-

ности деятель-ности

	
	Обеспечение координации (непосредственного руководства) деятельности структурного подразделения Управления в пределах возложенных полномочий 
	Обеспечение планирования, организации 
и осуществления внутреннего контроля 
в структурном подразделении Управления 
при выполнении функций и осуществлении полномочий с применением методов «самоконтроль» и «контроль по уровню подчиненности»
	Своевременное и качественное выполнение особо важных и сложных заданий и поручений Федерального казначейства, руководителя Управления, заместителя руководителя Управления, курирующего деятельность отдела
	Обеспечение своевременного и качественного рассмотрения в установленном порядке обращений граждан и юридических лиц
	Отсутствие нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов Федерального казначейства
	Исполнение иных обязанностей 
в соответствии с должностным регламентом
	От 3 до 10 показателей результативности деятельности, характеризующих исполнение 
структурными подразделениями Управления 
функций и полномочий 
по основной деятельности
	Своевременное и качественное планирование и выполнение Плана основных мероприятий Управления
по реализации Стратегической карты 
Федерального казначейства 
	Своевременное и качественное планирование и выполнение мероприятий иных плановых документов Федерального казначейства и Управления 
	…
	

	
	(О1) __%
	(О2) __%
	(О3) __%
	(О4) __%
	(О5) __%
	(О6) __%
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	100%*

	
	Ор1 __%
	Ор2 __%
	Ор3__%
	Ор4__%
	Ор5 __%
	Ор6 __%
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	

	Вывод: деятельность признана «результативной»/«недостаточно результативной»/«нерезультативной»



Согласовано «___»______20__г.   __________________                                                           «___» _________ 20___ г. _______________________

                                                                                (личная подпись начальника отдела)                                                                                                                                                       (личная подпись Гражданского служащего)

* Количество показателей может быть различным, но сумма процентных значений должна быть равна 100%.
Приложение № 5                                                                                                                                                            

к Порядку определения и оценки результативности 

деятельности федеральных государственных 

гражданских служащих, замещающих должности 

федеральной государственной гражданской службы в 

УФК по Ярославской области
                                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                          Руководитель (заместитель руководителя)                                                           

                                                                                                                             ___________          ______________ 


                                                                                                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи)

                                                                                                                                                                                                                                                              «___»_____________________20___г.
Таблица показателей результативности деятельности федерального государственного гражданского

служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы ___________                                                                                                                                                      
в _______________ Управления Федерального казначейства по Ярославской области

                                                                        (наименование Отдела)

за ________________ 20____ г.

(для гражданских служащих (кроме начальников и заместителей начальников) Отделов, курируемых и контролируемых заместителем руководителя)
	Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего и наименование должности федеральной государственной гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области*
	Общая оценка результатив-ности деятельности 

Ообщ. 

	
	Соблюде-ние требова-ний к нормам служеб-ного поведения и служеб-ного распоряд-ка
	Соблюде-ние сохраннос-ти сведений, составляю-щих государст-венную тайну или содержа-щих персональ-ные данные
	Своевре-менное и качествен-ное выполнение заданий руководства
	Обеспечение сохранности  материально-технических ценностей
	Соблюдение требований по охране труда и санитарно-технических норм содержания рабочих мест
	
	
	
	

	
	(О1) __%
	(О2) __%
	(О3) __%
	(О4) __%
	(О5) __%
	(О6)  __%
	(О7) __%
	…
	100%(*)

	
	Ор1 __%
	Ор2 __%
	Ор3 __%
	Ор4 __%
	Ор5 __%
	Ор6 __%
	Ор7 __%
	…
	__%

	Вывод: деятельность признана «результативной»/«недостаточно результативной»/«нерезультативной»



Согласовано «___»______20__г.   __________________                                                           «___» _________ 20___ г. _______________________

                                                                                (личная подпись начальника отдела)                                                                                                                                                       (личная подпись Гражданского служащего)

* Количество показателей может быть различным, но сумма процентных значений должна быть равна 100%.
Приложение № 6                                                                                                                                                            

к Порядку определения и оценки результативности 

деятельности федеральных государственных 

гражданских служащих, замещающих должности 

федеральной государственной гражданской службы в 

УФК по Ярославской области 
                                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                          Руководитель                                                            

                                                                                                                             ___________          ______________ 


                                                                                                                                             (подпись)                        (расшифровка подписи)

                                                                                                                                                                                                                                                              «___»_____________________20___г.
Таблица показателей результативности деятельности федерального государственного гражданского

служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы заместителя 

руководителя Управления Федерального казначейства по Ярославской области 

                                                                                      за ______________ 20____ г.

(для заместителей руководителя)
	Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего и наименование должности федеральной государственной гражданской службы
	Наименование показателя результативности деятельности федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области
	Общая оценка резуль-татив-

ности деятель-ности

	
	Обеспечение координации (непосредственного руководства) деятельности структурного подразделения Управления в пределах возложенных полномочий 
	Обеспечение планирования, организации 
и осуществления внутреннего контроля 
в структурном подразделении Управления 
при выполнении функций и осуществлении полномочий с применением методов «самоконтроль» и «контроль по уровню подчиненности»
	Своевременное и качественное выполнение особо важных и сложных заданий и поручений Федерального казначейства, руководителя Управления
	Обеспечение своевременного и качественного рассмотрения в установленном порядке обращений граждан и юридических лиц
	Отсутствие нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов Федерального казначейства
	Исполнение иных обязанностей 
в соответствии с должностным регламентом
	От 3 до 10 показателей результативности деятельности, характеризующих исполнение 
структурными подразделениями Управления 
функций и полномочий 
по основной деятельности
	Своевременное и качественное планирование и выполнение Плана основных мероприятий Управления
по реализации Стратегической карты 
Федерального казначейства 
	Своевременное и качественное планирование и выполнение мероприятий иных плановых документов Федерального казначейства и Управления 
	…
	

	
	(О1) __%
	(О2) __%
	(О3) __%
	(О4) __%
	(О5) __%
	(О6) __%
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	100%

	
	Ор1 __%
	Ор2 __%
	Ор3__%
	Ор4__%
	Ор5__%
	Ор6__%
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	

	Вывод: деятельность признана «результативной»/«недостаточно результативной»/«нерезультативной»


 * Количество показателей может быть различным, но сумма процентных значений должна быть равна 100%.                             «____» ______________ 20____ г._________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (личная  подпись заместителя руководителя)                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                   Приложение № 7 

                                                                                                                                       к Порядку определения  и оценки результативности 

                                                                                                                                      деятельности федеральных государственных           

                                                                                                                                     гражданских служащих, замещающих должности 
                                                                                                                                      федеральной государственной гражданской службы 
                                                                                                                                     в УФК по Ярославской области                                                                                                      

СЛУЖЕБНАЯ  ЗАПИСКА
Свод количества и причин отклонений показателей результативности деятельности федеральных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в УФК по Ярославской области

Наименование структурного подразделения _______________________________________________________

	Фактическая численность ГГС


	Количество ГГС
	Количество ГГС

общая оценка результативности деятельности которых составляет

	
	представивших Таблицы
	не представивших

Таблицы

(в том числе должность, фамилия, инициалы ГГС
	из них по причине
	100 %
	менее 100 %

(в том числе должность, фамилия, инициалы ГГС)

	
	
	
	лист временной нетрудоспо-собности
	отпуск по беремен-ности и родам, по уходу за ребенком
	лист  временной нетрудоспо-собности по беремен-ности и родам
	прочие
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Начальник отдела                          ______________                                                  _________________

   (должность)




                                                                                               (фамилия, инициалы)

Примечание: 

1. В Своде применяются следующие понятия и сокращения:

            ГГС – федеральный государственный гражданский служащий Управления;

            Таблица – таблица показателей результативности деятельности федерального гражданского служащего, замещающего  должность федеральной государственной гражданской службы в УФК по Ярославской области.

2. По ГГС, у которых результативность деятельности менее 100%, в примечании к Своду указывается причина снижения показателя  результативности деятельности.

3. По ГГС не представившим по прочим причинам Таблицы, в примечании к Своду указывается должность, фамилия, инициалы ГГС и конкретная причина не представления.
Лист согласования 

к приказу /приложению к приказу
«Об утверждении Порядка определения и оценки результативности деятельности 
федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности 
федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального 
казначейства по Ярославской области»

	Должность
	Инициалы,

 фамилия
	Подпись
	Дата
	Примечание

	Начальник административно-  финансового отдела-главный бухгалтер
	
	
	
	

	Начальник юридического       отдела                               
	
	
	
	

	Начальник административно-  финансового отдела–главный бухгалтер
	
	
	
	В части оформления


                                                 Исполнитель: начальник административно-финансового отдела – главный бухгалтер

                                                 Громова Л.В. 3500
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