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П Р И К А З
31.08.2010                                                                                                                 № 169
Об утверждении Порядка определения и оценки

результативности деятельности структурных подразделений и отделений Управления Федерального казначейства по Ярославской области
В целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)» и во исполнение требований письма Федерального казначейства от 04.06.2010 № 42-7.4-05\7.3-352, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить с 1 октября 2010 года Порядок определения и оценки результативности деятельности структурных подразделений и отделений Управления Федерального казначейства по Ярославской области, согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Управления                                                                            А.О. Трифонов

Приложение к приказу 
УФК по Ярославской области

от «31»   08    2010 г. № 169
Порядок определения и оценки

результативности деятельности структурных подразделений и отделений Управления Федерального казначейства по Ярославской области
I. Общие положения
1.1.
Настоящий   Порядок   определения   и   оценки   результативности
деятельности   структурных подразделений и отделений Управления Федерального казначейства по Ярославской области (далее – Порядок) разработан в целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)» и устанавливает показатели, критерии результативности профессиональной служебной деятельности структурных подразделений и отделений Управления Федерального казначейства по Ярославской области. 

1.2.
В данном порядке применяются следующие понятия и сокращения:

Управление - Управление Федерального казначейства по Ярославской области;
Отдел – структурное подразделение Управления;

Отделение – отделение УФК по Ярославской области;

Оценочный показатель – показатель деятельности, представляющий собой детализированные цели и задачи деятельности структурных подразделений и отделений, которые закреплены в Положении об отделе (отделении);
Индекс результативности – итог профессиональной служебной деятельности структурных подразделений и отделений по выполнению оценочных показателей;
Таблица – таблица показателей результативности деятельности структурных подразделений и отделений Управления Федерального казначейства по Ярославской области.
II. Определение и оценка результативности деятельности Отделов и Отделений
2.1. Результаты  выполнения  Отделами и Отделениями оценочных показателей определенных настоящим Порядком, определяются и оцениваются с периодичностью один раз в квартал.

2.2. Для определения и оценки результативности деятельности Отделов и Отделений используются показатели их деятельности, определенные в соответствии с приказом Федерального казначейства от 31 декабря 2008 г. № 358 «Об утверждении показателей оценки результативности деятельности Управлений Федерального казначейства по субъекту Российской Федерации», приказом Управления от 7 сентября 2009 г. № 159 (с изменениями, приказ от 26.02.2010 № 36) «О формировании и представлении показателей оценки результативности деятельности структурных подразделений и отделений Управления Федерального казначейства по Ярославской области, представленные в Таблице, оформленной согласно приложению № 1 (для Отделений - приложение № 2) к настоящему Порядку.
2.3.
Определение   и   оценка   результативности   деятельности   Отдела
осуществляется в три этапа:

- определение индекса результативности выполнения каждого по отдельности оценочного показателя;

- определение общего индекса результативности деятельности Отдела (Отделения);

- формулировка вывода о результативности
деятельности Отдела (Отделения).
2.4. На первом этапе начальником Отдела (руководителем Отделения) определяется индекс результативности выполнения каждого оценочного показателя согласно формуле расчета, отраженной в Таблице. При отсутствии нарушений и выполнении плановых показателей формула санкции не применяется и выставляется индекс результативности равный 10 баллам;

На втором этапе начальником Отдела (руководителем Отделения) рассчитывается общий индекс результативности деятельности Отдела (Отделения) путем деления общей суммы индексов результативности выполнения каждого оценочного показателя на общее количество показателей;

На третьем этапе вывод о результативности деятельности Отдела
делается путем сравнения индекса результативности деятельности Отдела с
критерием результативности деятельности Отдела.

Критерием результативности признается значение оценки равной 10 баллам.
2.5. Деятельность Отдела (Отделения) признается:

- «результативной», если общий индекс результативности составляет от 8 до 10  баллов;

- «недостаточно результативной», если общий индекс результативности составляет от 5 до 8 баллов;

- «нерезультативной», если общий индекс результативности менее 5 баллов.
III. Порядок заполнения и утверждения 

Таблиц показателей результативности деятельности Отделов и Отделений
3.1. Заполненную Таблицу (приложение № 1 к настоящему Порядку) начальник Отдела представляет в срок до 20 числа  месяца следующего за отчетным периодом на утверждение курирующему этот отдел (службу) должностному лицу Управления (руководителю Управления, заместителю руководителя Управления) в электронном виде.

После утверждения Таблица в срок до 25 числа  месяца следующего за отчетным периодом представляется начальником Отдела в Отдел внутреннего контроля Управления в электронном виде.  

3.2. Руководители Отделений в срок до 20 числа  месяца следующего за отчетным периодом представляют заполненную Таблицу (приложение № 2 к настоящему Порядку) в Отдел внутреннего контроля Управления в электронном виде для последующего подтверждения показателей результативности заместителями руководителя Управления и утверждения руководителем Управления. 

3.3. Отдел внутреннего контроля Управления на основании утвержденных Таблиц в срок до 30 числа  месяца следующего за отчетным периодом представляет руководителю Управления аналитическую записку по результатам оценки   результативности деятельности Отделов и Отделений. 
3.4.
Утвержденные   Таблицы   вместе   с   аналитической   запиской   с резолюцией руководителя Управления хранятся в Отделе внутреннего контроля.
Приложение № 1

Утверждаю

Заместитель руководителя Управления

______________      _________________

(подпись)                                      (Ф.И.О.)
  «_____» _______________ 20____г.
Таблица 
показателей результативности деятельности отдела ___________________ 

Управления Федерального казначейства по Ярославской области

за ___ квартал 20___г.
	№

п/п
	Оценочный показатель
	Формула расчета
	Целевое значение
	Результат (Сi; 
в баллах)
	Индекс результатив-ности 
(10 – Сi; 
в баллах)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Начальник отдела:                 ___________________                ______________________

                                                                     (подпись)                                                                (Ф.И.О.)
Приложение № 2

Утверждаю

Руководитель Управления

______________      _________________

(подпись)                                      (Ф.И.О.)
  «_____» _______________ 20____г.
Таблица 
показателей результативности деятельности 
Отделения по __________________________________ УФК по Ярославской области

за ___ квартал 20___г.
	№

п/п
	Оценочный показатель
	Формула расчета
	Целевое значение
	Результат (Сi; 
в баллах)
	Индекс результатив-ности 
(10 – Сi; 
в баллах)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Заместитель руководителя Управления                         _________________                ______________________

                                                                                                                        (подпись)                                                                      (Ф.И.О.)
Заместитель руководителя Управления                          _________________                ______________________

                                                                                                                        (подпись)                                                                      (Ф.И.О.)
Заместитель руководителя Управления                           _________________                ______________________

                                                                                                                        (подпись)                                                                      (Ф.И.О.)
